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Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Gerber/zur Gerberin

Datum: 13. August 1981

Fundstelle: BGBI | 1981, 838

Text nachwei s ab: 1. 8.1982
MaRgaben aufgrund des Einigvtr vgl. GerbAusbV Anhang EV

GerbAusbV Eingangsformel

Auf Gund des § 25 des Berufsbil dungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112),
der zuletzt durch 8 24 Nr. 1 des GCesetzes vom 24. August 1976 (BG&BlI. | S. 2525)
geandert worden ist, und des 8§ 25 der Handwerksordnung in der Fassung der
Bekannt machung vom 28. Dezenber 1965 (BGBlI. 1966 | S. 1), der zuletzt durch § 25 Nr.
1 des GCesetzes vom 24. August 1976 (BGBlI. | S. 2525) gedndert worden ist, wird im
Ei nvernehnmen mit dem Bundesmi nister far Bildung und Wssenschaft verordnet:

GerbAushV § 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufs
Der Ausbi |l dungsberuf Gerber/ Gerberin wird staatlich anerkannt.

GerbAushV § 2 Anwendungsbereich

Di e nachstehenden Vorschriften gelten auch fir den Ausbil dungsberuf GCerber/ Gerberin
nach der Handwer ksor dnung.

GerbAusbV § 3 Ausbildungsdauer
Di e Ausbil dung dauert drei Jahre.

GerbAusbV § 4 Ausbildungsberufsbild
Cegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Fertigkeiten und
Kennt ni sse:
1. Arbeitsschutz, Unfallverhitung, Umeltschutz und rationelle
Ener gi ever wendung;
2.  Kenntni sse des Ausbil dungsbetri ebs;

3. Pflegen und I nstandhalten der Arbeitsgerate, Maschinen und Werkzeuge,
Ei nrichten der Arbeitsgerate und Maschi nen;

4. Vorbereiten der Rohware;

5. Arbeiten in der Wasserwerkstatt, Herstellen der Bl 6Ren;

6. Cerben;

7. Farben;

8. Zurichten;

9. Durchfihren von Qualitaéatskontrollen;

10. Sortieren und Einlagern fertiger Leder sowie Herrichten zum Versand.

GerbAusbV § 5 Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach 8§ 4 sollen nach der in der Anlage enthaltenen
Anl ei t ung zur sachl i chen und zeitlichen d i ederung der Ber uf sausbi | dung
(Ausbi | dungsrahnenpl an) vernittelt werden. Ei ne vom Ausbil dungsrahnenpl an abwei chende
sachliche und zeitliche diederung des Ausbildungsinhalts ist insbesondere zul assig,
soweit betriebspraktische Besonderheiten di e Abwei chung erfordern.

GerbAushbV § 6 Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundel egung des Ausbil dungsrahnenplans fir den
Auszubi | denden ei nen Ausbi |l dungspl an zu erstellen.

GerbAusbV § 7 Berichtsheft
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Der Auszubil dende hat ein Berichtsheft in Form eines Ausbil dungsnachwei ses zu fuhren.
I hmist Gel egenheit zu geben, das Berichtsheft wihrend der Ausbildungszeit zu flhren.
Der Ausbil dende hat das Berichtsheft regel naRi g durchzusehen.

GerbAushV § 8 Zwischenprufung

(1) Zur Ermittlung des Ausbhil dungsstands ist eine Zw schenprifung durchzuf ihren. Sie
soll vor dem Ende des zweiten Ausbil dungsjahrs stattfinden.

(2) Die 2w schenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage zu 8 5 fiur das erste
Ausbi | dungsj ahr und die unter Nummer 5 Buchstabe ¢ bis k sowie Nummer 8 Buchstabe d
bis f fur das zweite Ausbil dungsjahr aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse und auf
die Fertigkeiten und Kenntnisse, die nach der Anlage zu 8§ 5 wihrend der gesanten
Ausbi | dungszeit zu vermitteln sind und nit den vorstehend bezeichneten Fertigkeiten
und Kennt ni ssen zusamrenhdngen, sow e auf den im Berufsschulunterricht entsprechend
den Ralh_rreﬁl_ehrpl anen zu vernmittel nden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbil dung
wesentlich ist.

(3) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prufling in insgesanmt hochstens drei
Stunden vi er Arbeitsproben durchfihren. Hierfir kommen i nsbesondere in Betracht:

1. Crouponi eren von Rohh&uten oder Bl 6Ren;

2. Ausstolen, Nagel n und Spannen von Leder;

3. Anfeuchten von Leder;

4. Krispeln oder Bigeln von Leder.

(4) Zum Nachwei s der Kenntnisse soll der Prufling in insgesant hdchstens 120 M nuten

uf gaben aus fol genden Gebieten schriftlich | dsen:

Haut e- und Fel | schaden;

Aufteilung der Fl achen von Hauten und Fel |l en;

Sortierung, Konservierung und Lagerung von Hiuten und Fell en;

Arbei t sschutz und Unfall verhitung;

Anwenden der G undrechenarten auf einfache fachspezifische Aufgaben.

Die schriftlichen Aufgaben sollen auch praxi shezogene Fal |l e bericksichti gen.

(5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann insbesondere unterschritten werden,
soweit die schriftliche Prifung in programm erter Form durchgefihrt wird.

agrwONE P

GerbAushV § 9 AbschluBprifung und Gesellenprifung

(1) Die AbschluBprufung und die Gesellenprifung erstrecken sich auf die in der Anlage
Zu § 5 auf gef thrten Fertigkeiten und Kennt ni sse Sow e auf den im
Beruf sschul unterricht vernittelten Lehrstoff, soweit er fiur die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prufling in insgesant hochstens sechs
Stunden sechs Arbeitsproben durchfihren. Hi erfir konmen insbesondere in Betracht:

1. Beurteilen der Beschaffenheit von Rohware und Feststellen von Fehl ern;

Crouponi eren und Entflei schen von Rohwaren oder Bl 6Ren;

Anset zen von Pickel oder Gerbflotten;

Abwel ken und Fal zen von Leder;

Ausrecken und Spannen oder Ausstofen von Leder zur Trocknung;

Stoll en oder Schleifen von Leder;

Spritzen oder Pl ischen von Leder;

Wal zen oder Blgel n von Leder;

Messen von Leder;

0. Beurteilen von Eigenschaften verschi edener Leder und Feststellen von
Fehl er n.

(3) Zum Nachwei s der Kenntnisse soll der Prufling in den Prifungsféachern Technol ogi e,
Techni sche Mathemati k sowie Wrtschafts- und Sozial kunde schriftlich gepruft werden.
Es komren Fragen und Aufgaben insbesondere aus fol genden Gebieten in Betracht:

1. im Priafungsfach Technol ogi e:
a) Aufbau und Ei genschaften von Hauten und Fell en,
b) Verfahren zur Konservi erung von Rohwaren,
c) Aufgaben der Wasserwerkstatt,
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d) Gerbverfahren,
e) Nachgerben, Farben und Fetten,
f) Verfahren zur Trocknung von Leder,
g) Zurichten,
h) Arten von Leder und Mglichkeiten ihrer Verwendung,
i) Arbeitsschutz, Unfallverhitung, Umeltschutz und rationelle
Ener gi ever wendung;
2. imPrufungsfach Techni sche Mathemati k:
Fl &chen- und Raunber echnungen sow e Berechnungen des Materi al bedarfs und
der Material kosten;
3. imPrufungsfach Wrtschafts- und Sozi al kunde:
Wrtschafts- und Sozial kunde.
Di e Fragen und Aufgaben soll en auch praxi shezogene Fall e bericksi chti gen.

(4) Fur die schriftliche Kenntnispridfung ist von folgenden zeitlichen Hbchstwerten
auszugehen:

1. im Prifungsfach

Technol ogi e 120 M nut en,
2. im Priufungsfach

Techni sche Mat henati k 90 M nut en,
3. im Priufungsfach

Wrtschafts- und Sozi al kunde 60 M nut en.

(5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann insbesondere unterschritten werden,
soweit die schriftliche Prifung in programm erter Form durchgefidhrt wird.

(6) Die schriftliche Prifung ist auf Antrag des Pruflings oder nach Ernessen des
Pr uf ungsausschusses in einzelnen Fachern durch eine mindliche Prifung zu erganzen,
wenn diese fur das Bestehen der Priufung den Ausschlag geben kann. Die schriftliche
Pruf ung hat gegentber der mindlichen das doppelte Gew cht.

(7) Innerhalb der Kenntnisprifung hat das Prifungsfach Technol ogi e gegeniber jedem
der dbrigen Prifungsfacher das doppelte Gewi cht.

(8) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils in der Fertigkeits- und der
Kennt ni sprifung sowie innerhalb der Kenntnispriufung im Priufungsfach Technol ogie
m ndest ens ausrei chende Lei stungen erbracht sind.

GerbAusbV § 10

GerbAushbV § 11 Berlin-Klausel

Di ese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes in Verbindung nmit §
112 des Berufsbil dungsgeset zes und § 128 der Handwer ksor dnung auch i m Land Berlin.

GerbAushV § 12 Inkrafttreten
Di ese Verordnung tritt am 1. August 1982 in Kraft.

GerbAushbV Schluf3formel
Der Bundesm nister fiur Wrtschaft

GerbAusbV Anlage (zu § 5) Ausbildungsrahmenplan fur die Berufsausbildung zum Gerber/zur Gerberin

< Fundstelle des Originaltextes: BGBI. | 1981, 841 - 844 >
I I | zeitliche
I I | Richtwerte
Lfd. I Teil des | zu vernittelnde Fertigkeiten | in Monaten
Nr. | Ausbil dungs- | und Kenntnisse | im Ausbil dungs-
| berufsbilds I | jahr
I I
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Ar bei t sschut z, | a) einschlagige Arbeits- I
Unf al | ver huit ung, I schut zvorschriften in I
Umwel t schut z und I Geset zen und Ver ordnungen |
rationel | e Energie- I nennen I
ver wendung I b) einschl agige Vorschriften |
(8 4 Nr. 1) I der Trager der I
I geset zli chen Unfall - I
I versi cherung, insbesondere |
I Unf al | ver hiit ungs- I
I vorschriften, Richtlinien |
I und Merkbl atter, nennen I
I und beacht en I
| ¢c) Gefahren imUngang nit I
I el ektrischem Stromund mit |
I Cheni kal i en erl autern I
| d) Gefahrenstellen an I
I Maschi nen nennen, Schutz- |
I ei nri chtungen auf zei gen I
I und i hre Wrksankeit I
I erhal ten I
| e) Notwendigkeit der Arbeits- |
I hygi ene erl aut ern, I
I funktionsgerechte Arbeits- |
I kl ei dung tragen I
I f) Verhalten nach Unféallen I
I darstell en und MaBnahnen I
I zur Ersten Hilfe einleiten |
| g) arbeitspl atzbezogene I
I Ursachen der Umelt - I
I bel asti gung, I
I -verschnut zung und I
I -vergi ftung sow e I
I Mgl i chkeiten zu ihrer I
I Ver nei dung, insbesondere I
I bei m Ungang mit I
I geféhrlichen Arbeits- I
I st of fen, nennen und I
I beacht en I
I h) die imAusbildungsbetrieb |
I ver wendet en Energi earten I
I nennen und Mgli chkeiten I
I rationel |l er Energie- I
I verwendung i m beruflichen |
I Ei nwi r kungs- und I
I Beobacht ungsber ei ch I
I anf thr en I

2 | Kenntnisse des I a) raunliche Aufteilung des I wahrend der
| Ausbi | dungsbetri ebs I Ausbi | dungsbetri ebs | gesanten
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beschr ei ben

b) Arbeitszeit- und Pausen-
regel ung nennen

c) Fertigungsabl auf
beschrei ben, Auf gabe der
Fabri kati onsabt ei | ungen
erl &utern

d) Lohnfornen, Lohnabrechnung
und Vergutung fur

I | Ausbil dung zu
I I
| |
[ [
I I
[ [
I I
| |
I I
I Auszubi | dende erdrtern I
[ [
I I
[ [
I I
| |
[ [
I I
[ [
I I

vermtteln

e) Unterlagen far Lohn-
ber echnung und Met hoden
fur die Lohnfindung nennen
f) Aufgaben von Betriebs-
| eitung, Betriebsrat und
Jugendvertretung sow e
Rechte und Pflichten von
M tarbeitern und
Auszubi | denden erl &utern

3 | Pflegen und Instand- I a) Ordnung und Sauberkeit I
| halten der Arbeits- I am Arbeitsplatz halten und
| gerate, Maschinen und | i hre Bedeutung begrinden I
| Werkzeuge, Einrichten | b) Arbeitsgerate, Maschinen I
| der Arbeitsgerate und | und Werkzeuge pflegen und |
I Maschi nen I i nst andhal t en, I
I (8§ 4 Nr. 3) I i nsbesonder e ei nfache I
I I Verschl ei Bteil e und I
I I Wer kzeuge auswechsel n I
I | ¢) Funktionsfahigkeit der I
I I Wer kzeuge und Maschi nen I
I I nach Betriebsanl ei tung I
I I erhal ten, Storungen I
I I feststell en und nel den I
I I | zeitliche
I I | Richtwerte
Lfd. I Teil des | zu vernittelnde Fertigkeiten | in Monaten
Nr. | Ausbil dungs- I und Kenntnisse I im Ausbil dungs-
| berufsbilds I | jahr
I I R
I I I 12 1 2 1 3
1 | 2 I 3 I 4
I I d) Arbeitsgeréate und I
I I Maschi nen nach Betri ebs- I
I I anl ei tung und -anwei sung I
I I einrichten I
4 | Vorbereiten der I a) Rohhdute und -felle I I I
| Rohware I konservi eren, wichtige I I I

I (8 4 Nr. 4) I Konser vi erungsver f ahren I I I
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| | erl autern |
I I b) Aufteilung der Fl achen I
I I bei Hauten und Fell en I
| | erl autern |
I I ¢) Fehler in Rohhauten und I
| | -fellen nennen und ihre |
I I Fol gen fir die Witer- I
I I verarbeitung erl &utern I
I | d) beim Zusammenstel |l en von I
I I Partien mtw rken, Partien |
| | auszei chnen, Gewi cht der |
I I Partien feststellen I
I | e) Unterschiede zwi schen den |
| | ei nzel nen Rohhaut- und |
| I Rohfellarten feststellen I

Arbeiten in der | a) Partie weichen, Arbeits- I
Wasserwerkstatt, I verfahren erl &utern I
Herstellen der Bl6Ben | b) Partie aschern, Arbeits- I
(8 4 Nr. 5) I verfahren erl autern I

I ¢c) Arbeitsweise der I
I Ent f | ei schmaschi ne I
I erkl aren I
| d) Arbeitsweise der Spalt- I
I maschi ne sowi e Zweck des I
I Spal tens erl autern I
| e) Unterschiede zw schen I
I Nar ben- und Spal t | eder I
I auf zei gen I
| f) Haute crouponi eren und I
I Spal t e beschnei den I
| g) Bl 6Rengewi cht feststellen, |
I Bl 63en ei ngeben I
I h) Entkal kungs- und Bei z- I
I verfahren sowie ihre I
I Anwendungsber ei che I
I erl autern I
| i) Entkal kung und Bei ze I
I vorbereiten, Wrkungsweise |
I der zugegebenen I
I Chemi kal ien erl autern I
| k) Entkal kungs- und Bei z- I
I prozesse Uberwachen I

I 1) Haute entfleischen I I I 1
I m Hiute spalten I I I

| a) Pickel oder Vorgerbung I I I
(8 4 Nr. 6) I fiur die unterschiedlichen | 2 | [

| Cerbverfahren erl autern | | |

I und dur chf Ghren I I I
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I I b) unterschiedliche Gerb- I
I I ver fahren, insbesondere I
I I veget abil e und synthetisch |
I I -mneralische sowie Fett- |
I I und Konbi nati onsger bung, I
I I erl &utern und durchf dhren

I | ¢c) Gerbprozesse lberwachen I
I | d) Leder abwel ken und nach

I I Ver wendungszweck sortieren |

I I | zeitliche
I I | Richtwerte
Lfd. I Teil des | zu vernittelnde Fertigkeiten | in Mnaten
Nr. | Ausbil dungs- | und Kennt ni sse I im Ausbil dungs-
| berufsbilds I I jahr
I I
I I

I | e) Leder spalten I
I I f) Leder falzen, Fal zgew cht
I I feststellen I
I | g) Unterschiede zwi schen I
I I Rohh&ut en und -fellen, I
I I Pi ckel ware, Wet-blue und I
I I Crust erlautern I
Far ben
(8 4 N. 7)

| a) Neutralisierungsnittel I I I
I nennen und i hren Einflul I I I
I auf den Ledercharakter I 2 1 |
| beschrei ben, Leder | | |
| unterschiedlicher Art | | |
| neutralisieren | | |

I b) unterschiedliche Nach-

I gerbverfahren und die

I daraus resultierenden

I Leder ei genschaften

I erl autern, Nachgerb-

| ver fahren dur chf ihren

| c¢) Farbstoffgruppen und

I Farberei hilfsmttel

I erl &utern, Leder nach

I unt er schi edl i chen

I Ver fahren farben

I d) Wrkungswei se von

I Fettungs- und Hilfsmitteln

I erlautern, Leder fetten

8 | Zurichten | a) Leder abwel ken, ausrecken | I I

I (8 4 Nr. 8) I und ausst ofRen I I I
I I b) unterschiedliche I I I
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I Trocknungsver f ahren I
| beschrei ben und i hre Vor-

I und Nachteile erl autern,

| Leder trocknen |
| ¢) Leder anfeuchten, stollen,

| ml1len, walken, spannen, |
I schl ei fen und ent st auben I

I d) Arbeitsweise verschi eden-

I artiger Bigel maschi nen I
I beschr ei ben und I
I spezi fi sche Ei nsatzzwecke

I erl &ut ern, Bigel maschi nen
I bedi enen I
| e) Narben pressen I
I f) Leder gl anzstol3en, I
I pol i eren, krispeln und I
I wal zen I

g) Farbstoffl 6sungen,
G undi erungen, Deckf arben
und Appreturen nach
Rezept ur ansetzen und auf
vor gegebenen Far bt on
einstell en
h) Auftragsverfahren
erl autern, Farbstoff-
| 6sungen, G undi erungen,
Deckf arben und Appreturen
von Hand und nit Mschine
auftragen
Dur chf ihren von | a) bei der Qualitatskontrolle I 1 | I
Qual itatskontrollen I fertiger Leder mtwirken I I I
(8 4 Nr. 9) R i R R
I b) Fehler und ihre Ursachen I I
I sowi e Qualitétsni nderungen | I
I feststell en und I I
I beschr ei ben I I
I c) fertige Leder nessen und I I
I auszei chnen I I

I I | zeitliche
I I | Richtwerte
Lfd. I Teil des | zu vernittelnde Fertigkeiten | in Monaten
Nr. | Ausbil dungs- | und Kenntnisse I im Ausbi | dungs-
| berufsbilds I I jahr
I I
I I

I | d) Qualitat des Leders unter | I I
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I I Beacht ung sei ner I I I

I I unt er schi edl i chen I I I

I I Ver wendung erl autern I I I
| Sortieren und | a) fertige Leder sortieren I I
| Einlagern fertiger I b) fertige Leder einlagern I I
| Leder sowie Herrichten | c) Leder zum Versand I I
| zum Ver sand I herrichten I I
I (8 4 Nr. 10) I I I

GerbAusbV Anhang EV Auszug aus EinigVtr Anlage | Kapitel V Sachgebiet B Abschnitt 11l und Kapitel XVI
Sachgebiet C Abschnitt Il (BGBI. 11 1990, 889, 998, 1135)

Bundesrecht tritt in demin Artikel 3 des Vertrages genannten Gebiet mit folgenden

MaRgaben in Kraft:

- Kapitel V Sachgebiet B Abschnitt 11 -

1. Handwer ksordnung in der Fassung der Bekannt machung vom 28. Dezenber 1965
(BGBI. 1966 | S. 1), zuletzt geédndert durch Arti kel 43 des Cesetzes vom
28. Juni 1990 (BG@GBI. | S. 1221), sowie die nach § 7 Abs. 2, 8§ 25, 27a
Abs. 1, 8§ 40 und § 46 Abs. 3 Satz 3 der Handwer ksordnung erl assenen
Recht sver or dnungen
mt fol genden MaBgaben:

a) Eine am Tage des Wrksamwverdens des Beitritts in demin Artikel 3 des
Vertrages genannten Gebi et best ehende Berechti gung,
aa) ein Handwerk als stehendes Gewerbe sel bstéandig zu betrei ben,
bb) zum Einstell en oder zur Ausbildung von Lehrlingen in

Handwer ksbet ri eben oder
cc) zur Fuhrung des Meistertitels
bl ei bt best ehen.

b) Ei nkaufs- und Liefergenossenschaften und Arbeitsgenei nschaften der
Pr odukt i onsgenossenschaften des Handwer ks bl ei ben Mtglied der
Handwer kskanmer, soweit sie Mtglied der Handwer kskamer sind.

c) Gewerbetrei bende, die am Tage des Wrksamwerdens des Beitritts in dem
in Artikel 3 des Vertrages genannten Gebi et berechtigt sind, ein
Handwer k al s stehendes Cewerbe sel bstandig zu betrei ben, werden auf
Antrag oder von Ants wegen nit dem Handwerk der Anl age A der
Handwer ksor dnung i n di e Handwerksrol | e ei ngetragen, das dem bi sherigen
Handwer k zugeor dnet werden kann. Fihren sol che Gewerbetrei bende
recht maBi g den Titel Meister des Handwerks, sind sie berechtigt, den
Mei stertitel des Handwerks der Anlage A der Handwer ksordnung zu
f Uhren.

d) Gewerbetrei bende, die am Tage des Wrksamwerdens des Beitritts in dem
in Artikel 3 des Vertrages genannten Gebi et sel bstandi g ein stehendes
Gewer be betrei ben, das dort nicht als Handwerk eingestuft, jedoch in
der Anl age A der Handwer ksordnung al s Handwer k aufgefihrt ist, werden
auf Antrag oder von Amts wegen nit di esem Handwerk in die
Handwer ksrol | e ei ngetragen.

e) Buchstabe c) Satz 1 findet auf Gewerbetrei bende, die ein
handwer ksdhnl i ches Gewer be betrei ben, entsprechende Anwendung.

f) D e am Tage des Wrksamwerdens des Beitritts in demin Artikel 3 des
Vertrages genannten Cebi et bestehenden O gani sati onen des Handwer ks
sind bis 31. Dezenber 1991 den Besti nmmungen der Handwer ksor dnung
ent sprechend anzupassen; bis dahin gelten sie als Organi sationen im
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Si nne der Handwer ksordnung. Dassel be gilt fir die bestehenden
Facharbeiter- und Mei sterpridfungskonmm ssionen; bis zum 31. Dezenber
1991 gelten sie als Priufungsausschisse i m Sinne der Handwer ksor dnung.
D e Handwer kskamer n haben unverzuglich, spatestens jedoch bis zum 31
Dezenber 1991, die Voraussetzungen fiur die Beteiligung der Cesellen
ent sprechend den Besti nmungen der Handwer ksordnung zu schaffen

g) Am Tage des Wrksamwerdens des Beitritts bestehende Lehrverhaltnisse
wer den nach den bisherigen Vorschriften zu Ende gefihrt, es sei denn
die Parteien des Lehrvertrages vereinbaren die Fortsetzung der
Ber uf saushi I dung i n ei nem Handwer k der Anl age A der Handwer ksor dnung.

h) Lehrlinge, die ihre Berufsausbildung nach bi sheri gem Recht
dur chl auf en, werden nach den bisherigen Rechtsvorschriften gepruft,
sowei t nicht der Bundesminister fur Wrtschaft im Ei nvernehnmen nit dem
Bundesmi ni ster fir Bildung und Wssenschaft durch Rechtsverordnung,
die nicht der Zustimung des Bundesrates bedarf, Ubergangsvorschriften
far Verfahren und Zust andi gkeit erl aidt.

i) Die am Tage des Wrksamwerdens des Beitritts | aufenden
Pr 0f ungsver fahren werden nach den bi sherigen Vorschriften zu Ende
gef thrt.

k) Die Handwerkskammern kénnen bis zum 1. Dezenber 1995 Ausnahnen von den
nach 8§ 25 der Handwer ksordnung erl assenen Rechtsverordnungen zul assen
wenn di e gesetzten Anforderungen noch nicht erfillt werden kénnen. Die
Ausnahmen sind zu befristen. Der Bundesninister fiur Wrtschaft kann im
Ei nvernehnen mt dem Bundesm nister fir Bildung und Wssenschaft durch
Recht sverordnung, die nicht der Zustinmung des Bundesrates bedarf, die
Bef ugni s nach Satz 1 ei nschréanken oder auf heben

I) Die Rechtsverordnungen nach 8§ 27a Abs. 1 und § 40 der Handwer ksordnung
bedirfen der gesonderten Inkraftsetzung durch den Bundesm ni ster fuir
Wrtschaft im Ei nvernehnen nit dem Bundesninister fir Bildung und
W ssenschaft durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustinmung des
Bundesr at es bedarf.

n Der Bundesminister fiur Wrtschaft bestimt durch Rechtsverordnung nach
§ 46 Abs. 3 der Handwer ksordnung, wel che Prifungen an
Ausbi | dungsei nri chtungen der National en Vol ksar nee nach MalRgabe des §
3 Abs. 2 der Verordnung Uber die Anerkennung von Prifungen bei der
Ei ntragung in di e Handwerksroll e und bei der Abl egung der
Mei st erpriafung i m Handwerk vom 2. Novenber 1982 (BGBlI. | S. 1475) als
Vor aussetzung fir die Befreiung von Teil 11 der Meisterprifung im
Handwer k aner kannt werden.

n) Der Bundesminister fir Wrtschaft kann durch Rechtsverordnung nach § 7
Abs. 2 der Handwer ksordnung besti nmren, wel che Prifungen von Meistern
der vol ksei genen Industrie, die bis zum 31. Dezenmber 1991 abgel egt
worden sind, mt welcher MaBgabe al s ausrei chende Voraussetzung fir
die Eintragung in di e Handwerksroll e anerkannt werden.

0) Prufungszeugni sse nach der Systemati k der Ausbil dungsberufe sow e der
Systenmati k der Facharbeiterberufe i n Handwer ksberufen aus demin
Arti kel 3 des Vertrages genannten Gebi et stehen
Gesel | enpr tf ungszeugni sse nach § 31 Abs. 2 der Handwerksor dnung

gl ei ch.
- Kapitel XVI Sachgebiet C Abschnitt Il -
1. Berufsbil dungsgesetz vom 14. August 1969 (BGBlI. | S. 1112), zul etzt
geandert durch § 19 des Gesetzes vom 23. Dezenber 1981 (BGBI. | S. 1692),

und auf Gund § 21 Abs. 1 und 2, 88 25, 29 Abs. 1, § 43 Abs. 1 und 2, § 46
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Abs. 2, 8§ 47 Abs. 3, § 76 Abs. 2, § 77 Abs. 5, § 80 Abs. 2, § 81 Abs. 4, §

82 Abs. 2, 88 93, 95 Abs. 4, § 96 Abs. 2 erlassene Rechtsverordnungen

nmt fol genden Maligaben:

a) Rechtsverordnungen nach § 21 Abs. 1 des Gesetzes bedirfen der
gesonderten | nkraftsetzung durch den Bundesninister fir Bildung und
W ssenschaft durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustinmung des
Bundesr at es bedarf. Rechtsverordnungen nach § 29 Abs. 1 und 8§ 43 des
Geset zes bedirfen der gesonderten Inkraftsetzung durch den
Bundesmi ni ster fiur Wrtschaft oder den sonst zusté&ndi gen Fachmi ni ster
i m Ei nvernehnen nmit dem Bundesm ni ster fir Bildung und W ssenschaft
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustinmung des Bundesrates
bedarf.

b) Die zustéandige Stelle kann bis zum 31. Dezenber 1995 Ausnahnmen von den
Ausbi | dungsver ordnungen nach 8§ 25 des Gesetzes zul assen, wenn die
durch techni sche Regel n gesetzten Anforderungen noch nicht erfillt
wer den konnen. Di e Ausnahmen sind zu befristen. Der Bundesninister fiur
Wrtschaft oder der sonst zustandi ge Fachnini ster kann i m Ei nvernehnen
mt dem Bundesminister fir Bildung und W ssenschaft durch
Recht sverordnung, die nicht der Zusti nmung des Bundesrates bedarf, die
Befugni s nach Satz 1 einschréanken oder aufheben

c) Die Regelungen in Ausbil dungsverordnungen nach 8 25 des Gesetzes Uuber
di e Ausbildung in Ulberbetrieblichen Ausbildungsstatten (8 27 des
Geset zes) werden nicht angewendet, wenn die zustandige Stelle
feststellt, dal eine solche Ausbildung nicht nbglich ist.

d) Bei Inkrafttreten des Cesetzes uUber die |nkraftsetzung des
Ber uf sbi | dungsgeset zes der Bundesrepubli k Deutschland in der Deutschen
Denokr ati schen Republik - 1GBBi G- vom19. Juli 1990 (GBl. I Nr. 50 S
907) bestehende Ausbil dungsver hdl t ni sse werden nach den neuen
Vorschriften zu Ende gefihrt, es sei denn, dafl eine Ausbil dung nach
den neuen Vorschriften nicht nmbglich ist oder der Lehrling eine
Fortset zung nach den bisherigen Vorschriften ausdricklich winscht.

Sof ern di e Beendi gung des Lehrverhdl t ni sses nach den neuen

Ausbi | dungsver ordnungen i m bi sherigen Betrieb nicht ndglich ist, sind
das zustandi ge Arbeitsant und die zustandige Stelle verpflichtet, den
Lehrling zu unterstitzen, einen neuen Ausbil dungsbetrieb zu finden
der di e Ausbil dung nach den neuen Ausbil dungsverordnungen fortsetzt.

e) Die Ausbildungszeit soll nach § 29 Abs. 3 des Cesetzes verl @ngert
wer den, soweit eine Berufsausbildung mt Abitur durchgefihrt wrd

f) Die Anwendung der 88 76, 77, 80 bis 82, 86, 88, 90, 92 bis 96 des
Ceset zes und der auf Grund dieser Bestimungen erl assenen Verordnungen
besti nmt der Bundesninister fir Wrtschaft oder der sonst zustandige
Fachmi ni ster im Ei nvernehnen nit dem Bundesni ni ster far Bildung und
W ssenschaft durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustinmmung des
Bundesr at es bedarf.

g) D e Betriebe sind verpflichtet, die praktische Berufsausbil dung
zweckent sprechend aufrecht zu erhalten, soweit dies zur Erfidllung von
Lehrvertragen erforderlich ist, die vor Inkrafttreten des Gesetzes
Uber die Inkraftsetzung des Berufsbil dungsgesetzes der Bundesrepublik
Deut schl and i n der Deutschen Denokratischen Republik - JGBBi G - vom
19. Juli 1990 (&BlI. I Nr. 50 S. 907) abgeschl ossen worden sind. Fir
Betri ebsakadeni en und andere der beruflichen Bil dung di enende
Ei nrichtungen ist dies mndestens bis zum 31. Dezenber 1990 zu
gewahr| ei sten. Auf Antrag der Handwer kskanmern und der |ndustrie- und
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Handel skanmern i st durch die Betriebe zu prufen, inwi ewit vorhandene
Kapazit &ten der praktischen Berufsausbil dung (i nsbesondere
Lehrwerkstéatten) als Uberbetriebliche Ausbil dungsstéatten genutzt

wer den oder als Treuhandvernbgen an di e vorgenannten Kanmern zur

Nut zung Ubertragen werden kdénnen

h) Solange die in 88 79, 87, 89 und 91 des Gesetzes genannten zustandi gen
Stellen nicht bestehen, bestimt das Land die zustandige Stelle.

i) Lehrlinge, die gemidl3 der Systemati k der Facharbeiterberufe ausgebil det
wer den, werden nach den bisherigen Rechtsvorschriften gepriaft, soweit
ni cht der Bundesmi nister fir Wrtschaft oder der sonst zustandi ge
Fachmi ni ster im Ei nvernehnen nit dem Bundesnini ster far Bildung und
W ssenschaft durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustinmung des
Bundesr at es bedarf, Ubergangsvorschriften fur Verfahren und
Zust andi gkeiten erl aidt.

k) Die am Tage des Wrksamwerdens des Beitritts | aufenden
Pr uf ungsverfahren in der beruflichen Forthbildung und beruflichen

Urschul ung werden nach den bisherigen Vorschriften zu Ende gefihrt.
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